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395 Lingua Oeconomici Imperii; Aufgespießt
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397 Sachgrundlose Befristung mit älteren Arbeitnehmern – 
Vorlage an den EuGH
(BAG v. 16. 10. 2008 – 7 AZR 253/07(A))

397 Vertraglicher Bezug auf Tarifwerk in der jeweils geltenden Fassung
(BAG v. 22. 10. 2008 – 4 AZR 793/07)

397 Abgrenzung der betrieblichen Altersversorgung von anderen 
Leistungen
(BAG v. 28. 10. 2008 – 3 AZR 317/07)

398 Änderung der Teilzeitbeschäftigung von Beamten bei Unzumutbarkeit
(BVerwG v. 16. 10. 2008 – 2 C 15.07 und 20.07)

l Ausgewählte Entscheidungen

398 KKüünnddiigguunnggsssscchhuuttzz
Außerordentliche Kündigung – betriebsverfassungswidrig erlangte 
Information
BAG v. 13. 12. 2007 – 2 AZR 537/06 (Lerch/Weinbrenner)
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Ende des Konsultationsverfahrens nach Art. 2 RL 98/59/EG
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BAG v. 04. 06. 2008 – 3 AZB 37/08 (Ulrici)
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Christoph Weber 
Collective Dismissals and Workers’ Participation in German and European Co-Determination Law 
AuR 10/2008, p. 365 

The article analyses the relation between the European directives on collective dismissals and the national provisions 
regulating the works council’s participation pursuant to the Collective Dismissal Act and the Works Constitution Act. 
Faulty notifications (to the employment agency) are void. Defects in the notification procedure result in a ban on 
dismissals. Within the scope of Art. 111 Works Constitution Act Federal Labour Courtrulings on deduction of deficiency 
compensation and social plan severance pay do not comply with ECJ rulings requiring effective sanctions against 
violations of duties based on directives. Neither Art. 6 Directive RL 98/59/EG nor Art. 8 Directive 2002/14/EG urge 
German legislators or German labour courts to introduce an interim order for injunction in case of violation of rights to 
participation in economic affairs. 

Daniel Gehlhaar 
Cease-and-Desist Declarations with Penalty Clauses for Safeguarding Rights to Forbearance Arising from 
Works Constitutions 
AuR 11/2008, p. 380 

A cease-and-desist declaration without a simultaneous contractual penalty does not eliminate the risk of repetitive or 
additional violations and therefore is not suitable for efficiently safeguarding rights to forbearance arising from works 
constitutions. A cease-and-desist declaration which provides for payment of a contractual penalty directly to or by the 
works council is void from the start as the works council is not capable of possessing assets. The same applies for a 
cease-and-desist declaration that provides for payment of a contractual penalty to one or more individual members of 
the works council, as this would constitute forbidden preferential treatment pursuant to Art. 78 par. 2 Works Constitution 
Act. In principle, a cease-and-desist declaration that provides for payment of a contractual penalty by one or more works
 council members related to their works council activity is inadmissible and void. However, a contractual penalty in favour
 of a third party is permissible in principle, but does not automatically eliminate the risk of repetitive or additional 
violations. Instead, the obligor would run the risk, despite having made a cease-and-desist declaration, of additionally 
being sued for injunctive relief. On the whole, contractual penalties in cease-and-desist declarations do not – apart from 
few cases – appear to be suitable tools for safeguarding rights to forbearance arising from works constitutions. In terms 
of legal policy, this is undesirable because the respective oblige is practically forced to institute written resolution 
proceedings before the labour courts at once. 

Bernhard Ulrici 
Fixing of Amount in Controversy and Amount of Appeal 
AuR 10/2008, p. 384 

There is a material contradiction between Federal Labour Courtrulings on the binding effect of judicial fixing of the 
amount in controversy pursuant to Art 61 sec 1 Labour Court Act and labour courts’ practice in calculating this amount. 
In practice, the attorney-of-record should always verify if the amount in controversy has been fixed too low and if 
necessary argue that labour court’s fixing was evidently incorrect due to the application of false provisions.

Abstracts
Ausgabe: 11/2008



Besserer Insolvenzschutz für Langzeitarbeitszeitkonten geplant

Die Bundesregierung will Langzeitarbeitszeitkonten besser absichern. 
Der BT hat sich in 1. Lesung mit einem entsprechenden Gesetzentwurf der Regierung (BT-Drs. 16/10289) zur 
Neugestaltung des Insolvenzschutzes von sog. Wertguthaben befasst. Künftig dürfen nur noch bis zu 20 % eines 
Wertguthabens in Aktien oder Aktienfonds angelegt werden. Durch eine generell geltende Garantieklausel des 
Rückflusses werde dabei der Bestand von Verlusten geschützt, heißt es in dem Entwurf. Ferner werde angeordnet, 
dass Wertguthaben durch Dritte zu führen sind, die im Fall der Insolvenz des AG für die Erfüllung der Ansprüche aus 
dem Wertguthaben für den AG einstehen. Dies werde insbes. durch Treuhandmodelle gewährleistet, schreibt die 
Regierung. Die Abtrennung des Wertguthabens vom Vermögen des AG umfasst auch die auf diese Entgeltbestandteile 
zu leistenden Sozialversicherungsbeiträge. Außerdem will die Regierung eine begrenzte Mitnahmemöglichkeit von 
Langzeitkonten einführen, wenn AN ihren Arbeitsplatz wechseln. Das Inkrafttreten der Neuregelung ist für Anfang 
Januar 2009 geplant. 

In Langzeitkonten können AN über die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden und Arbeitsentgelte in 
einem Wertguthaben sparen. Dieses Wertguthaben können sie dann später für längerfristige Freistellungen von der 
Arbeit verwenden – etwa um früher in Rente zu gehen, eine Weiterbildung zu machen oder ein „Sabbatical“ einzulegen. 
Der Verwendungszweck von Wertguthaben soll mit dem Gesetzentwurf auf die Nutzung von gesetzlichen 
Freistellungsansprüchen wie etwa bei Pflege- oder Elternzeit sowie bei Teilzeitarbeit konzentriert werden. Damit kann 
ein Beschäftigter bspw. die bei seinem AG beantragte Pflegezeit finanziell mit dem Wertguthaben überbrücken, da sein 
Lohn oder Gehalt in dieser Zeit meist entfällt. 

Aus: Dietrich Deter, Berliner Bericht, AuR, S. 388

Veranstaltungen

11.–13.11.2008 in Kassel 
Datenschutzforum 2008. Datenschutz am Arbeitsplatz. Veranstaltung des DGB Nordhessen und der dtb Datenschutz-
 und Technologieberatung Kassel, u. a. mit Malte Arnsperger, Peter Schaar, Sabine Leuthäuser-Schnarrenberger, 
Alexander Roßnagel, Hajo Köppen. (Info über dtb, 0561-7057570) 

3.12.2008 in Hannover
BTQ Fachtagung 2008. Alternde Belegschaften und demographischer Wandel. Ort: Maritim Stadthotel Hannover (Info 
und Anmeldung über BTQ Niedersachsen: Tel: 0441/82 20 68; Fax: 83824 oder E-Mail: info@btq.de). Nähere Infos 
hier! 

17./18.2.2009 in Berlin 
Kongress Arbeitsrecht 2009 der BDA. Ort: Maritim Hotel, Potsdamer Platz. Nähere Infos hier!
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